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* Bildungseinrichtungen
 Einrichtungen der Sozialen Arbeit
» Koérperschaften des 6ffentlichen Rechts

e Privatunternehmen, NGO'’s, NPO's

Sie finden lhre Unternehmensform hier nicht wieder?

Sprechen Sie uns einfach an!

WIE Kontakt aufnehmen:

HOSI Salzburg | GabelsbergerstraBe 26 | 5020 Salzburg
%N 0676 -3108591
@  beruf@hosi.or.at

www.hosi.or.at
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VIELFALT IM BERUF

1) STADT : SALZBURG




Die Homosexuelle Initiative Salzburg (HOSI) ist seit 1980 als
WER Menschenrechtsorganisation tétig. Wir setzen uns for die

gesellschaftliche Akzeptanz und rechtliche Gleichstellung von

wir sind:

lesbischen, schwulen, bisexuellen, transidenten und

intergeschlechtlichen (LSBTI*) Menschen ein.

Mit unseren Bildungsprojekten arbeiten wir fir eine offene,

diskriminierungsfreie und inklusive Gesellschaft.

L,BILDUNG IST DIE MACHTIGSTE WAFFE,
UM DIE WELT ZU VERANDERN.

NELSON MANDELA

# Workshops # Fortbildungen # Vortrége

zum Thema ,Sexuelle und geschlechtliche Vielfalt”

Fir ein Arbeitsumfeld, das von Empathie
und einem vielfdltigen Miteinander gepragt ist

* Es gibt einen signifikanten Zusammenhang zwischen
Arbeitsplatzzufriedenheit und einem offenen Umgang
mit LSBTI*Personen

* Im Diversity-Management ist die Dimension

.Sexuelle Orientierung und Identitdt” der am meisten
tabuisierte Vielfaltsaspekt
* Rund 50 % aller LSBTI*Personen sind nicht out im Job aus

Angst vor Ausgrenzung und Diskriminierung



